WIR MACHEN ES ANDERS

MEDIATION - BERATUNG - COACHING - SUPERVISION - THERAPIE - AUSBILDUNG

hybride Fortbildung
Teilnanme vor Ort oder per Video moglich

Feedback
xonstruktiv geben (2025)

in Fihrung und Erziehng

Eine Fortbildung flr Flihrungskrafte und Padagogen
Uber Riickmeldungen, die wirklich wirksam sind.

Das Ziel von Riickmeldung ist es, eine Handlung oder Leistung in positiver
Weise weiterzuentwickeln. Wenn die Bewertung aber zu Abwehr oder
Demotivation fuhrt, verfestigt sich der aktuelle Entwicklungsstand.

Eine gute Feedbackkultur in Unternehmen, Einrichtungen oder Schulen ist
gleichzeitig eine gute Entwicklungskultur:

... Probleme werden gel6st,
... Starken werden ausgebaut,
... Schwachen werden als Lern- und Arbeitsanlal® akzeptiert.

Wie gut Feedback-Geben und Feedback-Nehmen gelingt, hdngt nicht nur
von den beteiligten Menschen ab, sondern auch von Methoden und
Strukturen: Gibt es ein gemeinsames Ziel? Wird zweckmafig mit Fehlern
umgegangen? Wird auf Leistung oder auf Defizit fokussiert?

In diesem Seminar wird erarbeitet, welche Faktoren erfiillt sein missen,
damit Feedback gelingt und welche Methoden dazu fiihren, daB statt
Abwehr neue Leistungsbereitschaft entsteht.

Inhalte des Seminars:

.. Erarbeitung der passenden inneren Haltung
zum Feedback-Geben und zum Feedback-Nehmen

. Training der Methoden
fur produktives Feedback

.. Darstellung und Planung der Rahmenbedingungen
einer guten Feedback- und Entwicklungskultur

Die Fortbildung richtet sich an Fihrungskrafte mit fachlicher oder
disziplinarischer Personalverantwortung in Unternehmen und Einrichtungen
sowie an Padagogen in Kita, Schule und Jugendhilfe.

Theorieerarbeitung und Methodentraining erfolgen an Fallen aus der Praxis
der Teilnehmenden. Bitte Fallbeispiele mitbringen, wenn maoglich.

Anmeldung zum

[J 24. November 2025  von 10 bis 17 Uhr
O selbstzahlend (s. oben rechts)

Hybride Durchfiihrung:
Entscheiden Sie, ob Sie hier vor Ort oder per Video teilnehrmen mochten.

O Teilnahme vor Ort [ Teilnahme per Video [JTeilnahme gemischt

Vorname Name

Telefon, Fax, Mail

StraBe, PLZ, Ort ‘

Firma/Einrichtung

MANAGEMENTBERATUNG

STRAUBE /...

Deeskalation - Organisation - Problemlésung

Seminarort:

Rostock

Preis:

Fur Selbstzahlende (bezahlt ,aus dem
eigenen Geldbeutel”, Rechnung an
Privatperson) wird ein Preisnachla
von ca. 50 % gewabhrt:

Selbstzahlende (erm.): 149,90 EUR
Normalpreis: 299,90 EUR

Riicktritt:

Sie erhalten Ihre Teilnahmebestatigung
mit Wegbeschreibung oder Zugangs-
link und Rechnung ca. eine Woche vor
Beginn. Abmeldungen akzeptieren wir
kostenfrei bis vor Veranstaltungsbe-
ginn, bitten aber um frihzeitige Nach-
richt. wenn Sie (voraussichtlich) ver-
hindert sind.

Anerkennungen:

Unsere Veranstaltungen sind vom
IQMY als Fortbildung anerkannt.

Die Veranstaltung erfillt die Vorausset-
zungen nach ZMediatAusbY und nach

den Ausbildungsstandards des ﬂ
Bundesverbandes Mediation BM. &

inhouse-Durchfiihrung:

Diese Veranstaltung kann in konkreter
Anpassung an lhre Bedirfnisse auch
direkt fur Ihr Team durchgefihrt wer-
den. Die Kosten pro Tag und Trainer
liegen zwischen 1310,00 und 1910,00
EUR in Mecklenburg-Vorpommern und
zwischen 2380,00 und 2980,00 EUR in
allen anderen Bundeslandern, fir non-
profit-Einrichtungen jeweils inklusive
Fahrtzeit/Fahrtkosten (ggf. zzgl. Ne-
benkosten)

(Anderungen vorbehalten)

daten.htm
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Kontakt:

Ruf: 0381 - 20 38 99 04
Fax: 0381 -203899 05
Mail: info@straube-mb.de

Besucher:

Kuhtor, Hinter der Mauer 2
18055 Rostock

Web: www.straube-mb.de

Inh.:  Roland Straube
Mediator BM, Ausbilder Mediation BM
syst. Therapeut SG, Traumatherapeut @
Strukturberater, Supervisor SG PYYS

www.straube-mb.de/index.php?p

Datenschutzerklarung:
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